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П ра lrrl;Ilt l}lly,l,pcllttel,o,I,pyi l0BoI,tl расllорялltа

l. ()бutие lloJro}кеIlиrl
1.1. В соответствии с Коt-lс,t,и,гуLtией Российской Фе:lераuии кажllый имееr,право на трул в

условиях, отвечающих требоваttиям Сlезtlпасносги и l,иг1.1е}lы. на вознаI,ра)чlOшие за труд не ниже

установJIеtrного федераJlьllыl\4 
,]tll(oll()M. 

расtI()рях(а,lь0я сl}0ими сltоссlбностями l( l,руду, выбирагь
профессиlt) и род занятий. a,l,aK)Kc и]\,lсс,|, IIpill]() lla заLtlи,l,),tlt,бе,зрабсlтицы,

|,2. [1равила внутренtlсго ,гр),,Ilоl]()l,() 
расrl()ря,ltrса (lII}'t'l') имеItl,I, IIеJIь: уреI,уjIироваl,ь трудовые

отношения внутри организации Mexi/ty рабо,гниками. tl ,I,акже мсж,l(у рабо,гltиками и работодателем.
установить труловой распорядок, укрепить Tpyllot]yIo l1и сrtи I l J t и I I у,

1.3. Правила внутреннего тру/_Iового расtIорядка - tlормагивный акт, регJlаментируюtuий
порядок приема и увольнения работtликов. основные правrl, обязанности и ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и

взыскания. а также иные вопросt,l регуJlироваI{ия труд()t}ых сrтноttlений в организации.
|.4, ДисцишлиtIа труда - э,l,() ()тI!оlIIсllия Mc])I(1,1y рабо,гtlиltами IIо поводу исполнения ими

обязапносr,ей, pacпpe/lejIe}lt.lrl обя,tltttltсlс,tеii lt lIpitI]. Исtlсl.tlьзtrвание Ilpalв" установJtение
отI]ет,с,гвеItн()сти. I,1рименеI,11,1с мср y]ll]ill]jIell1,1rl .,l},lcl(t,IIIJILrllilpltLIMи о,I,IlоlIIеllиrIN,Iи.

1 .5. l Iравиllа BHyтpeHI{c1,tt ,I,py.)(()I]()l,() pacIloprljtl(tt .lt().jI)l(II1,1 с()(),гве1,0l,1]оваrгь деЙст,вукlщему
трудовому законодательс,гву l)Ф.

1.6. Правила BHyTpeI{Ilel,() l,p)l/t()B()I,o расIIоря/iка обя,ltrгельны дJlя всех работников
организа[Iи}l,

2. Поряlttlк llриёмаLl и yl}ojlblletlиrt работ,ltиков
2.1 , Гlри заключении ,l,py/Iot]01,o l(()l,()I]()ptt JIиIl(). lI()с,l,уI|аt()Ilцее IIa рабо,гу, ltрсlц,ьrlt}ляеl,

работодателю:
.паспорт;
отрудовую книжку, за исклюLIением случаев, когда трудовоЙ договор заключается впервые или

работник поступает на рабо,гу на усJlовиях совместительстI]а;
.страховое свидетельстl]о госу/lарствеI{FIоI,о llе}iсиоtIноI,о с,грахования;
.докумен,I,ы воиI{ского ytlg1,o,

Прием на работ,у бе,з гtре.lцыll]Jlсll1.1rl ylia,]LlIll|1,1x ,lt()K},\1clI,I ()l] Ile jtоIlускас,гся.

При rtриеьlе на работу, TpeCtyttllll),l() cllellиtuIbIlLlx ,lltiulltй. а/(млlнис,граllия вIIраве ttотребова,гь от

рабо,rника llредъrlвJlс}lия лигIjlо]llл и.]Iи иtt()l,о лоl(уN,lсlt,tа () lloJlyLIеIlии образования иJlи

профессиtlttальной подготовки.
Рабоr,ода,r,еJlь имеет право IIpot]eI)1.1,IL llро(tессиоtltulьIlуl() Itриг0/lнOст,ь рабо,гника при приеме на

работу:
.а1.IаJIи :]()N,l представJlен ll 1,1 х .r1o I( \'I\J С I I I () I].

.собеселован иеil,{;

.установJIением испытаl,сJl bH()I-() срока.
2.2. При заключении трудового llогоl]ора впервые тру/lоt}ые книжки и страховое сl]идетельство

государственного пенсионного страхования оформляется работолателем. Запреrчается требовать

от работника при приеме на работу документы, 1lре/tс,гавление которых не предусмотрено
законода,гельс,гвом.

2.3. Труловой догOвор заIсI}оLIаеl,ся t] llисl,мсIIIl0й tPopMe. 11рием на рабо,ту оформляется

приказом ад(миLlистраllии, tctl,t,opt,lй tlбL,яtз.;tltс,t,ся рабо,гltиl(}, llorl расllисltу, Фак'гичсское ДоПУщение
к рабо,ге счи,гzlе,l,ся закJlIоtlсIlисNl l,Ilylt()BtlI,() ,,(()0,0lJ()pa llс,]tll}исим() о,г ,гtlго, был ли прием на РабОТУ
оформлсr r II.UUIежаtци м обраr,ltlьl,

lIервый экземпляр,груловоl,о ,Lцоl,()l]()I]а храtlи l,crl у рirбоr,ниt<а, lцуl,ой * у работсlлателя.



условие об испытании дол)Itно быгь отражено l} труловом договоре и в rlриказе о приеме на

работу. Срок испытания не может превышать 3 месяцеtl. а лля работодателей и их заместителей.

.nur"o.o бухгалтера и его заместителей. руlсово.1_1ителей tРилиа_пов, предс,гави,гельств и обо-

собленныХ структурНых по/tраЗilе.llегtий -- б MeclltlcB. В cpotc исlIытilниrI не засчи,гывается периоll

временной нетрудоспособнос,t,и рабоr,ника, Другие llерио/(ы, KOt,/{a он tРактически отсутствовал на

работе. ГIри неуловлетI]ори,гOльIlоN4 pe,]yJlb,I,a,Ie исIlыl,LlIlиlt рабо,годатеЛIr ИМOС,t право до истечения

срока исIlt1,1,ания рz}с,горгIlугь tру:кltзtlЙ дOгOвор с рабо'гниКОМ, ПРеДУПРСДИВ еГО Об ЭТОМ В

письменtIой форме не поздtIес rlc]\4 ,}it ] ,l1tlяt с уl{ttзtllIием ltриtlиLlы.

2.4, lIри поступJiеl{ии Hit рабо,1,1,и,IIt.'t lIри IIepet}ol{e paбoтltttKar в устаr{овленном поряДке На

другую работу администрация обязана:
.о:]наI(оN,IИ,гь рабо,I llиltа с ll()[)\'t|ctlttoli рitбtll,tlй. \,сjI()l]иrlN{и и tllt,tiгl,clй,Ipyita, рat:],ьrlсIIи,I,ь его IIрава

и обязаннсlс,гиl
.()1}IIal(or\,{и'I,b егО с 11рави:rам},l ItItv lpcllIlcI,o Ipуil()I]()1,0 расlltlряi lKtl. }]lIу,l,ренlIими 11окументами

клиники, с,Iан/]артами paбt1,I,t,t :

.проинструктировать по 1-ехлIике бе,зtlttitсIt()с,|,и. Ilptlll:}l]()/lc,t,lзeHHoй сани,гарии, IlротивоI]ожарной

охране и другим правилам по охраIIе],руда;
.ознакомить с правилами делового поведениrI.

Рабо,года,гель обязан отстрани,l,ь or, рабоl,ы рабо,гниttа:
опоявившегося на работе в 00сl,оянии aulKO0-0JIl)lIOI'O, нарко,Iического или токсического

опьянения:
.не прошедшего в устанOвлеllll()м Iloprl,llкe Обу.lеt"tие и IIровер|{у знаний и навыков в области

охраны,гру/Iа;
оне проIIIедшеI,о в ycl,illIol]JlellIl()M ll()ряllке обязат,е.ltьttый llре2lварителы{ый и гlериодический

медицинский осмо,гр;
.при I]ыrIвJIении в co(),T,l}e,I,c,гl]1.1 tl с \4c.,tt,lItиIIcl(}lM ,}акJIlt)tlсI{ием IIр()1,ивоlIоказаниЙ дJlя

выпоJlнеllия работником рitбt1,1,t,l. tlб\,c.lltlB:tctttttlй ,гpyrlOl}ыNl lllOI,()l]opOM.

2.5. Работода.гель обязаt{ вссl,и,lр},l1овыс tilIижl(и Ilil t(аl)l(/t()го работ,ltика. tlроработавшего в

организаtlии свыше 5 .rlrlей" l] cJlvt.Iae сслl.t рабо,гit ll ,1,1,tlri оргаlIи,]аIlии является для работника
основной. (lвеления о рабо,l,с ll() c()lJMccl,}.1,IcJlbc,гl]y l]tlOcr1,1,cя в,грудовуIо книжку по основному
местУ работЫ по жеJIанИtо рабоr,нИка на основа}{иИ ltoкyMellTa, l1одтверждающего работ,у по

совместительству.
2.6. Прекращение тру/lового /lоговора може,г иметь место только по 0снованиям.

предусмотреIIным законодатсJI ьством.
2.1. В день увольнения а/,{миIlис,грация обязанtr вы/{?lть ,грудовуЮ к}{ижку работникУ с

внесенной в нее :]аписью об увоrlьнении и прои:]вссl,и с ним окон.IатеJIьный расчет. Записи о

причинах увольнсниrl в ,гpy/loвylо l(IIL,l)KKy лоJI)IIнLI llроизв0llиться в ],oLIHoM 0оответствии с фор-
мулировкalми 1,ру/{ового :зtII(оlIо.](а,l,сJIьс,гl]а и с() ссы.tlкilй llat c()сl,I,Be],cTBylolltylo статью и пункт

закона.
2.8, Щrrем увольнеIIиrl cttt4,I,tle,l,cr,,,l',,g.1 1g.l (l l и й llct t t, рatб() 1,1,1.

3. ()сlltlвlrые о(lя,lаlltlOс,l,и 1,1 llpal}a рабо,1,1lика
3.1. Рабоr,ники обязаны:
.рабо,га'гь LIecTHo и добросоI]сс,l lt(). с tзысtltсOй o,г}lc,I,c,|,l}elIl|()C'l'|rlo, соблкlда,гtl /lИOttИПЛину труда,

cBoegpeMelIIl1; и ,1,oLll{o BLIll()JllIr1,I,b расlIоря)кеIlия it.Lll\,lи}II,1с,l,раIlии, испоJtьзова,гь все рабочее время

для производственного Tpy/la, в():J/(ер)l(ива,I,ься cl,t, /lсйс,гtlий" мешlаlопlих /t'руr,им работникам
выполнять их трудовые обя:зilнrlосl,и;

очестно и справедливо относи'ГIlСЯ к коллегам и кJtиеl|,гам, llOстаtstцикам,
.уважать достоинство и личItые IlpaBa I(ажлоI,о рабсl't'ниltа ()РГаIIИЗаЦИИ;

.не рiвглашать частную информаllиl();

.сообщать руководству обо всех наруI-IJеIlиях коммерttеского, трудового, грa)кданского
,}аконола l,слl,ства:

.соблкlда,гь все llopMClTиl]t|1,1c /tOl(yN.,IelI,I,l,t. ,tlейс,гtlуttllIlис lJ tlрt'аtlи']аIIИи;

.Н€ ИМ9'Г], {эинаllсtltзых сtзяt,зсй с l(руI,иi\4и орIа}Iи,]аIlиrtми. с к(),горыми орI,аl{изация связана

делоl]ым и о,гношениями ]

.t} lia)K,,(()j\l сJIучае Hel'py.I(oclItlctlCrttticl,it l.} сl.}я,tи с бtl:lc,tltbltl.,IpaI}MOЙ иJIи ltссчастным случаем



уведомить работодателя об этом t] 0рок З календарных дней.

3,2, Работники не вправе:
оносить оружие любого тиIIа на рабо,rе;
.исtlоль:]оl]аl,ь, про/\авагь и уttо,гребJtя,гь ttарко,гиLlескИс Вешес-ГВа;

.явля,гься rra работу гlсlд ltсйtс,l,tlисlпt iUIK()1,oJIrI. llриlI0си,I,I) и распиl}itl,ь на рабочем месте

алкогоJIьllLlс напитки :

.рабоr,агь l] оргаI{и:]аIlи1.1. l(tl,1,()parl ||l]().,(l]t,lI,ае,г lla pIllIIt)I( св()и 1,()вz}ры и усJIуI'И, КОНКУРИРУЯ С

tlашей орl,аltизацией;
.выстуIIатЬ оТ именИ оргtllIи:]ill(и14 бс,з рrL]рсIIlения pyl(Ol}o/,lcT[]a иJIи соответствуюIцих

полномi).tлtй.
З.3. Работttики имеlо,l, IlpaBo:
.вIlосиl,ь lIредложения lIO yjt\r11,,a,,ulltl рабtl t t,l,

.на во:]IIаI,раждение зzr ,гру/t бсз 71искримиllаLlии и llc llижс ус,гаltоl}JlеtiItого размера оплаты

труда;
.объеди н яться в профессиоl]tlJ l btl ы€ ()ргаIl изаLlи и ;

.на отдых;

.на рабочее место. защищен1111е о,г воз/r,ействия вреllltых и оIIасных фактtlров, на нормыIьные

условия труда;
.на во:}меuIение Bpe1_la :]/1opOBbIO;
.рабо1гtик IIользуется /tругими IIраI]илами. IIрсJ(усмо,l,рсll}tыми'Груловr,lм l(одексом рФ и

другими IIормативными актами. I],l,. ч. и I,руд()}]ым iloI,()l]()pOM.

4. Права и 0Г)я]алllt()с,гш работo/lа,|,еJlя
4.|, Работодатель имее,l, праl]о:
.разъясllя'l,ь llоло}кеНлlя I lраtlи.lt t]lty,t,pcltIlcl,() ,l,py/l()l]()I,o 

рi]сllttря/,lка; ,/lаtsirгь указания"
обязаr,с.ltьtlые дJIя подчиtIеrlLttlt,tl рабtlt,IIикil, .OLleII1.1 l}al,t, рабо,гу работt{ика;
.кон,гроJlировать соб"rrtсч{еllис tI()JI()il(сIrий llравиJl l}llY,l рсllllего Iру/]ового расlIорядка, охраны

труда;
опоощрять работника в соотве,гс,гllии 0() свOеЙ к()мIlе,|,еIIllиеЙ:
.лрименя,l,ь к работнику меры дисцt.ltlJIиl{ар}{оI"о IJзыскillIия; .УLlиl,ывalть I]ce случаи неисп()JItlения

подчиненным работником обязанII0стей, труllоl}0Й llассивlIос],и,
4.2. РаботодатеJIь обязан:
.правильно организовать,гру.lt;
.обеспечивать здоровые и безilгlа0IIые усJIовия 

,гру/ltl; .t)бесIIечивать строгое сtrблюдение

трудt,lвой и прои:]водствен н ой,ll},i с l lи l ljl }l I I ы ]

.соблкlда,гIr ЗОКОНОДвтеJlьс,I,It() o,I,pyllc. lIpill-}иJla ()XPiI|I1,1 ,l 
Py,tta. YJty,11,,,u,ro усJIоt]ия,груда;

.Ilри}lи\4а-l t, меры lttl гtlrtlt|lll,ti.tli Itll(c llll()l],]lJ(), I.c llJclllI()l'() lptllt]\4a'l }l'tMa:

опос,гоrlIIII() ltон,гр()лироt}t1,1,L ,]lllll]ис и сtlб-rtttll(сtlие рабо,t,tlикilми tlccx l,ребtiваний и инс,грукltий

по технике беlзопаснсlсти. саlIи,гарt4ti" IIр(),I,иl}tlIlо)карпой ()xpiltJe.

5. l)абоче0 l}peмrt и l}pe]\|rl 0,|,/lыха

5.1. I-Iорма,гивrlая IIролоJI)кl1,1 сJl1,1{()сl'L paбtr.lel,tl t]ре]\1сllи }Ie может превышать 40 часов в

недел}о. Работодатель обя:]tl[{ орl,illlизоl]а,гь УIIс1, явI(и rra работ,у и ухода с работы. а Tal()t(e

испо-Irьзоваt t ие обедеI II,i о го I ICpepllI I]il.

5.2, С верхурочные рабо,l,tll. ltlllt I tpaвиJlo, }le лоllускаltrl,сrl,
5.3. Режим работы органи:]ации ехtедlIевI]о с 08:00 :ro l9:00,

По соглашению сторон могу1, ус,ганаtsлива,l,ься непtrлный рабочий день или неполная рабочая
неделя. Огl.тtа,га в:),тих слуqп", tlроLl:]l]о/lи,Iся llpotl()pl-(и()IltUIbHO оl,работаI{ному времени.

Графики сменнос1и доt]().Ilrl,гся.,1() cI}c,][c}lиlt paбtl,t,ttttt(OIJ ltc Il(),}.]Ulee tleм за 1 месяц до введения

их в дейс,t,tзl,tе.

5.4. Зарабоr,ная IlJlaTa l}1,1IIJltltlиl]ttc'ICrl lll]il ро,]а 1] месяц. /]аты выпла,г

заработной IlJlаl,ы ycTal;ol}JletIы l0 и 25,1ис.;tа каж/lоl,о месrIца. Ilри выплате зарабоТНоЙ гIJIаТЫ

работниl(у tlt1 руки выдается pac,tc,t,ttt,tЙ Jlис1,0l(.



5.5. Очередность предос],авJlеI{ия о,гlIусl(ов 0tIре/IOJIяе,гся ежегодн0 графиком отпусков,

утвер11цаемым раСlотодатеJlсм ,,g 1111'}.l(llCC rleм,]a ill]с lIc,](c-Ilи itO Ilас,гуIIJlеllия каJlеItдарного года,

График о.гtlускOв trбя:}а,IеJlеlI Kal(,rt.]lrI paСltlt,ttиKil. lalt 1,1 раб(),I,оjlа,I,сJlя, 
() t]реN{ени начаJIа отпуска

рабогниl(,ri()rt)КСн C)ыtt, tl,ttзctl\cll llc ll(),J.|,llcc (lc\,l'lil .'ttiс llCrlсjlи,]\() cl,() IIачiUlа,

IlpaBo lla исlIоJlьзOвание 0,1.1,1yt]liil 
,}a lIсрl]1,IЙ l,(),Il lJ(),]}IИl(ac,I,y рабо,l,ника llo ис,гечении б месяцев

его неlrрерывной работы в даtгlной ()рl,аtlи,]аllии.

Ежегt;дный отпусlс предос,гаI}j]rIе,l,ся Ilpoll()JI)l(иl,eJ]bIl()c,1,1>I<l 2[l календарных дней. Часть отпуска

по письмеIlному заявJIеtlиlо paСltl,1,1rltKa м()}Iiе,г бl,t,t,b ,lal,tctIeII .]lеllе)I(Il()й компеIIсацисЙ.

5.6. Рабо,гttик имееl. llptll]0 lla ()lItуcK бс,з c()xpaltcttlllt la1-1aбo,t,tt.llйt IlJlLl'l'lll. Kc-l,t,tlp1,1й tlформ.ltяе,l,ся

прика.ом а/tминистраLции. 
'l'ar<tli,i ()lll),ct( Ilpc,locl,ill]jlrlcIcrt llo ,]аrIl]JlеIIиl() 

раtб(),гllика ts сJlедуюtl{их

случаях:
.похороl lЫ б;tизких родс,1,l]еttI I и l(()l];

.свадьба близких родствен FIи ков;

.другие значимые для работника /lаты и события,

б. ПooIl1pcrlиe:]ll paбt1,1,1, ц

6,1. За проявJIе1-1ие alt,I,иl}Il()c,I,t,l

следуlоllll{с t Ioolllpel I иrI :

.сrб,ья в.; tctl ис благсl/lttрI ltlс,l,и l, l l ill pa)I(.l l.c t l ис l l pcNt l,tc и ;

онаграх(дсI l ие L(eH}I ым llo.Ilaipl(()M.

Поощрения объявлrIются l} Ilриl(i}:]с и зilносrI,1,ся l] тpy/loBylo книжку рабоr,ника,

6,2, Flарушение труловоЙ /U.lс1.1игIJlиltы - llcиclIOJIllcllltc иJlи I]екачествеt{н()е исl]олнение своих

обязанносr,ей беЗ уваllси,t.с.]tl,tlttй Il|)Иtit'lIllll l]JIctlc,l, ,Jil сtlСlоЙ Ilриl\,10l]сllие /J{исllиIlJIинарных

взысканий,
6.3. lЗа нарушеllие.ItисLtИilJItltl1,I IlltСltlttl.'(il'tCJIl, lIp1,1\,Icllяcl cJlc,llyK)l,tlиe l]:]ыскаtlиrt:

.замеLlаItие;

.выГовор;

.увольнение.

ПрогулоМ считаетсЯ неявка rra работУ без увахtИ,геJlьноЙ причиItы l] ,геLlение всего рабочего

времени, равнО как И отсутсl,вие tta рабочем Mcoтe бtlлес 4 ,lасоtз без уважительных причин,

6.4. /lo применения к Ltap.y-tШI1'I'еJlrIM ,цисllиlIjlиtIарlI()t,о I}']1,IскаIIиЯ о,Г lIиХ долж}IО бы,гЬ

за,гребовtrtttl IlисьменнОе сlбt,яс,ttсttие. (),r,Ka,l рабtl,t ttиttаt с),1, tlб,ьясtlения не может служить

препя.гс.гl]ием лJlя llрименеtIиlI ltlllClii}:]llll}LtIl}lЯ. /[исrtиtr,ilиt]арIIос взыскание не может быть

применено I]о:]днее срока в l мссяtl с0 ,)lliя обttiiруrrсеtlия Ilрос,гуtlка (t,te сLIи],ая времени болезни

или пребывания в о.гпуске). ц6,з.l1ttСе (r шtесяllсtl - с0 ltllrI соl]ерlllения прост,уllка. а по резуJIьтагам

ревизии иJlи проверки tpиHarlcollo_xo,}rlйc,ttlctttltll,i .I[еrl,гсJl1,1l()с'I'И ,- }Ie llO']llll0e 2 ;leT СО /UlЯ СГО

соверIIIеtIия.

6.5. за ка)к/]ое l{itpytIIcIItJc lр\,,l()lt()Й illtclllIlljlllll1,I Nt())Kc'l' ГtЫ'l'Ь lIРИ]\,tСIIСll() 'tOJ'tbKO o/-l}Io

дисциl1лиlIapIIoe взыскаlIие.

0,I,1}e].c.I.I}cIlll()C.t'lr 
,]1l ltapyllIcllиe !,исtlиllJtIlIllrl 

,r-руда

с Il0JIO)Kи'|'CjIl,tIllI]\4 pc,]y.jIt,,l,a,0,0M в рабсl,ге IIрименяю1ся

с ука,]аlIием мо,гиl]оВ eI,O llримсне}tия6.6. lIриказ о llрl,iN,tеtlеtlии ltисtlиllJlиlIарtI()l'() l]']1,1Cl(LtIlи'l

объяв:tяется работнику под рilсllиOку tl 3-дневrtый срtlк,

6.7, Если в течение го/да со л}|я tlримеIlеt]иrl /lисIlиILЦИ}lаРНOГО ВЗЫСКаItИ'I

подвергнут }toBoМy /_lисIlиIIли|,lарtlому вl]ысl(аtIиIо" O1l счиl,ае,гся Ile

дисциплинарному взысканию.
Ддмигlис,грация мо)tет сFlяl,ь I]:3ыскаIIие сl]()им tlриt{а,}оN4 i1l() ис,геLlеI-lия cpoKtt,

работ,лtик не буле,г

llолl]ергав1,1Iимся


